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CONTENIDOS / UNIDADES:  

1. La Organización: concepto-clasificaciones. Competitividad.  

Cultura organizacional. La organización como sistema. 

Empresa: concepto y clasificación. Recursos y financiación. Aspectos a tener en cuenta al crear 

una empresa 

Estudio de la Rentabilidad Probable. 

Planeamiento, gestión y control 

2.  Presupuestos. Nociones generales. Presupuestos de ventas. Presupuesto de costos. Presupuesto de 

gastos. Presupuesto económico. Presupuesto de egresos. Presupuesto de ingresos. Presupuesto 

financiero. Balance general proyectado. Superávit. Punto de equilibrio económico y financiero. 

Cash Flow. 

3.  Los impuestos en particular: IVA 

 Libro de IVA Ventas e IVA Compras. 

4. Liquidación de la posición mensual de IVA. 

5. Registración contable de las compras, ventas y saldo a pagar o a favor 

6. Sueldos y jornales: concepto de remuneraciones. Composición de sueldo sujeto a aporte, aportes y 

contribuciones. 

7. Sueldo anual complementario. Liquidación. 

8. Vacaciones anuales. Derechos. 

9. Liquidación final. Finalización de la relación laboral con justa y sin justa causa. 

  

 

Condiciones para rendir el examen: 

 Presentarse con UNIFORME COMPLETO y LIBRETA de comunicados. 

 Respetar el horario de inicio de la Comisión Evaluadora, con una tolerancia no mayor a 20 min. 

  Carpeta completa 

 

 

 

 

 



Alumnos en situación de No Promoción (por inasistencias) y con promedio final 7 o 

más: 

 

Núcleos temáticos obligatorios para estudiar: 

 

1. La organización 

 

2. Presupuestos económico y financiero 

 

3. Liquidación de IVA 

 

4. Remuneraciones: sueldos, SAC , vacaciones y Liq. Final. 

 

 

Condiciones para rendir el examen: 

 Presentarse con UNIFORME COMPLETO y LIBRETA de comunicados. 

 Respetar el horario de inicio de la Comisión Evaluadora, con una tolerancia no mayor a 20 min. 

  Carpeta completa 

 

 


