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CONTENIDOS / UNIDADES:

1. El estudio del contexto local y regional como marco para la elaboracion de proyectos
Qué es un proyecto. Tipo de proyectos. Organizaciones con y sin fines de lucro.
Clasificacion de organizaciones con fines de lucro. Estructura. Organigrama

2. Gestion de produccion, actividades basicas que se desarrollan en las organizaciones productivas.
Obijetivos de la gestion de produccion. Procesos productivos. Actividades de produccion: Planeamiento y
control de produccion, abastecimiento y la ingenieria de fabrica

3. Identificacion y fundamentacion de la problematica que da origen al proyecto

Gestidn de Comercializacion de las Organizaciones, actividades Basicas.

Investigacion de mercados. Pasos para realizar una investigacion.

Elaboraciéon y aplicacién de instrumentos y técnicas de recoleccién de datos. Desarrollo de una
investigacion orientada a la obtencion de informacion que guie la formulacion de proyectos sociales y/o
productivos: identificacion y seleccion de oportunidades sociales, académicas, productivas, laborales y
comerciales del entorno. Sistematizacion y analisis de los datos.

Deteccidn y formulacion de problematicas, de acuerdo a los datos relevados, que pueden dar origen a
proyectos sociales y/o productivos. Seleccion del tipo de proyectos a realizar de acuerdo a las
posibilidades e intereses de los estudiantes.

4. La formulacion y ejecucién de los proyectos

Elaboracion de un proyecto. Diferencias entre plan, programa, proyecto, actividad y tarea. Componentes
bésicos de los proyectos: diagndstico, propositos, métodos y técnicas, recursos, costos, objetivos, metas,
acciones, responsables. Naturaleza del proyecto: descripcion, fundamentacion, marco Institucional,
finalidad, objetivos, metas, beneficiarios, producto, localizacion fisica o espacial. Formulacion de los
componentes de acuerdo a la especificidad del tipo de proyecto a abordar. Prevision de recursos y
posibles fuentes de financiamiento. Gestién de Recursos Humanos, actividades bésicas; Distribucion de
roles y tareas. Organizacion y puesta en marcha del proyecto. Andlisis de las variables no controlables
que pueden influir en el desarrollo del proyecto. Factores internos y externos. Generacién de alternativas
ante las posibles eventualidades.

5. La evaluacion del proyecto

Qué, como, cuando y para qué evaluar. Concepto de evaluacion para la toma de decisiones y el control de
las acciones. Evaluacion periddica del alcance de las metas y objetivos. Formulacion de criterios y
seleccion de métodos de evaluacién segin los propdsitos del proyecto: criterios de orden econémico-
financiero si se trata de proyectos productivos y criterios de evaluacion de impacto social en el caso de
proyectos sin fines de lucro.

Condiciones para rendir el examen:

v Presentarse con UNIFORME COMPLETO y LIBRETA de comunicados.
v" Respetar el horario de inicio de la Comision Evaluadora, con una tolerancia no mayor a 20 min.

v Presentacion de carpeta completa y actividades practicas realizadas durante el afio.
v Traer los materiales necesarios para rendir el examen (regla, corrector, calculadora, otros)

Alumnos en situacion de No Promocion (por inasistencias) y con promedio final 7 0 més:

Nucleos teméticos obligatorios para estudiar:
1. Qué es un proyecto. Tipo de proyectos
2. Elaboracion de un proyecto. Diferencias entre plan, programa, proyecto, actividad y tarea.
Componentes béasicos de los proyectos: diagnostico, propésito, métodos y técnicas, recursos, costos,
objetivos, metas, acciones, responsable. Naturaleza del proyecto: descripcion, fundamentacion,
marco Institucional, finalidad, objetivos, metas, beneficiarios, producto, localizacion fisica o espacial.

Condiciones para rendir el examen:
v Presentarse con UNIFORME COMPLETO y LIBRETA de comunicados.
v" Respetar el horario de inicio de la Comision Evaluadora, con una tolerancia no mayor a 20 min.

v Presentacion de carpeta completa y actividades practicas realizadas durante el afio.

v Traer los materiales necesarios para rendir el examen (regla, corrector, calculadora, otros)



